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Утверждаю 

Директор Зенгинской средней школы

____________________ З.И. Труфакина

Приказ № 63/1 от 31.09. 2016 года


ПОЛОЖЕНИЕ


об организации  летней трудовой практики учащихся 

Зенгинской средней школы.

1. Общие положения.

1.1. Летняя трудовая практика учащихся школы  организуется  в целях улучшения трудового воспитания, обучения, профессиональной ориентации школьников и организации их общественно полезного труда.

1.2. Летняя трудовая практика – важнейшее средство  современного воспитания и всестороннего развития школьников.

1.3. Её основными задачами являются:

      -    формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда;

           заботливого и бережного отношения  к общественному достоянию, любви к  родной                 

           природе, земле;

· формирование  представлений о производительности труда, себестоимости, качестве продукции;

· формирование  интереса к профессиям; организация социальных проб;

-    воспитание в духе коллективизма;

· воспитание трудовой и производственной дисциплины;

· экономическое воспитание;

  - практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения  на уроках биологии, технологии, географии;

· удешевление стоимости школьного питания;

2. Содержание и организация  труда школьников во время летней трудовой практики.

2.1. Главным направлением  общественно полезного труда  учащихся  является:

· работа на пришкольном учебно-опытном участке (вскапывание земли, посев семян, высадка рассады, формирование грядок, клумб,  уход за цветами  и зелеными насаждениями, обрезка деревьев, кустарников, прополка, поливка, уборка урожая);

2.2. К летней практике привлекаются учащиеся со 2 по 10 классы.

2.3. Летняя трудовая практика  проводится с 1 июня по 30 августа по спланированному графику работ.

2.4. График работ составляется  учителем- заведующим учебно - опытным участком, утверждается  директором школы, своевременно доводится  до сведения учащихся  и их родителей, а также учителей-предметников, задействованных  в летней трудовой практике.

2.5. Допускается  изменение сроков  летней трудовой практики, её перенос  для  выезжающих, временно нетрудоспособных по заявлениям учащихся или их родителей.

2.6. Учащиеся, уходящие из школы после 9 класса, школьную практику не отрабатывают.

2.7. На основании заявления родителей (по уважительной причине) и разрешения директора школы учащиеся могут быть освобождены от прохождения практики.

2.8. Учащиеся, не прошедшие   трудовую практику без уважительной причины, привлекаются к отработке в августе, а также в течение  последующего учебного года. 

2.9. Продолжительность работы для учащихся.

	№п/п
	Класс
	Кол-во дней
	Кол-во часов в день

	1
	2
	5
	Не более 2 часов

	2
	3
	5
	Не более 2  часов 

	3
	4
	5
	Не более 2 часов

	4
	5
	10
	Не более 3 часов

	5
	6
	10
	Не более 3 часов

	6
	7
	10
	Не более 3 часов

	7
	8
	20
	Не более 4 часов

	8
	9
	20
	Не более 4 часов

	9
	10
	20
	Не более 4 часов


После каждых 40-45 минут работы  полагается перерыв на 15 минут.

3.Права и обязанности  участников летней трудовой практики.

3.1. Общее руководство  летней практикой учащихся  осуществляет учитель -  заведующий пришкольным учебно-опытным участком и учитель технологии и основ профессионального и профильного самоопределения. 

3.2. На период  отпуска заведующего пришкольным участком приказом директора школы назначаются дежурные учителя, осуществляющие  организацию и контроль  летней практики.

3.3. До начала работ на пришкольном участке и в день открытия трудового лагеря дежурные учителя  обязаны провести с учащимися инструктаж  по технике безопасности  в соответствии с характером предстоящих работ.

3.4. Дежурный учитель  должен ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся, объем выполненных ими работ заносить  в их индивидуальные дневники.

3.5. По истечению срока прохождения практики учитель имеет право вынести  учащимся благодарность за хорошо выполненную работу или порицание.

3.6. Дежурный учитель несет ответственность за жизнь и безопасность  детей во время прохождения  летней практики.

3.7. Учащиеся обязаны своевременно и добросовестно  отработать летнюю практику или предупредить дежурного учителя о том, что  отработают её в более поздний срок, если на это имеются веские основания. 

3.8. Итоги отработки  учащимися летней практики подводятся на совещании при директоре в сентябре.

